
                                                                          

 

             

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘         

เทศบาลตำบลสระโบสถ์  

อำเภอสระโบสถ ์จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลตำบลสระโบสถ์ 
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
6. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
3. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีพนักงานเทศบาล ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 



 

 
แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลตำบลสระโบสถ์ 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง 
การตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขอ 
อนุมัติ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน และระยะ 
เวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ 
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
4. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ท่ีกำหนดให้ ยื่นคำขอ 
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือช่วยในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน และระยะ 
เวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ 
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
4.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ท่ีกำหนดให้ ยื่นคำขอ 
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

2. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 



 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  หน่วยงาน
ที่ประเมิน  เทศบาลตำบลสระโบสถ์ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
กำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 1. เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3.มีการติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ 
5.ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

3. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 



 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลตำบลสระโบสถ์ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผล 
ต่อ การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์             
จากองค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าที ่
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัล  
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เจ้าหน้าที่ประกาศรับสมัครบุคคลและดำเนินการคัดเลือกบุคคลอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มีการจัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. มีการจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3.มีการติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร   
และเจ้าหน้าที่ 
5.ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

4. การบริหารงานบุคคล 


