
 
 

 
 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.............เทศบาลตำบลสระโบสถ์.................... 

 

ข้าพเจ้า…นางสาวน้ำทิพย์...นามสกุล...อินทะทรัพย์...ตำแหน่ง...หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลตำบลสระโบสถ์.....สังกัด.....เทศบาลตำบลสระโบสถ์......ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
 

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - 
 

- - - - - - 

  
 

      

   
                                                                          ลงชื่อ               ผู้รายงาน 
               (นางสาวน้ำทิพย์  อินทะทรัพย์) 
             ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
                 ปลัดเทศบาลตำบลสระโบสถ์ 
 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
อ่ืนๆ.................................................               

                                                            ลงชื่อ                                                              ผู้บังคับบัญชา 
   (นางอำพร  เชียงทอง) 

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลสระโบสถ์ 
 
 

หมายเหตุ:   ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยให้
ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ ๑ ลำดับชั้น (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า ) 
เป็นผู้พิจารณาในกรณทีีผู่้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญหรือของกำนัล ดังกล่าว 

๒. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุด
ขององค์กรให้รับรองตนเอง 

 

 

  

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล  ประจำป ีพ.ศ. 2568   



 

 
   

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...........เทศบาลตำบลสระโบสถ์.............. 

ประจำปีงบประมาณ.............2568.................. 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลสระโบสถ์ 29 เมษายน 2568 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลตำบลสระโบสถ์ ใสสะอาด 2568” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

(ฉบับภาษาไทย) 

 
2 เทศบาลตำบลสระโบสถ์ 29 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลตำบลสระโบสถ์ ใสสะอาด 2568” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
(ฉบับภาษาอังกฤษ) 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน  ประจำปี พ.ศ. 2568   
 
         
 



 

2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลสระโบสถ์ 3 ก.ค.2568 เทศบาลตำบลสระโบสถ์ 
ได้ดำเนินการประชุมคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง 
พน ักงานจ ้าง เทศบาล
ตำบลสระโบสถ์ ได้มอบ
นโยบายสร้างความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรในสังกัดทุก
คน ให ้ ถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
นโยบาย No Gift policy 

การประชุมผู้บริการ พนักงาน ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลสระโบสถ์ 
ประจำเดือนกรกฎาคม 2568 เวลา 
09.00น. นางอำพร  เช ียงทอง 
นายกเทศมนตรีตำบลสระโบสถ์ พร้อม
วางแนวทางปฏิบัติงานและการแก้ไข
ปัญหาร่วมกันโดยได้เปิดโอกาศให้แต่
ละส่วนได้นำเสนอผลการปฏิบัติงานใน
รอบเดือนที ่ผ ่านมาและผลงานที่จะ
ดำเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมา และ
ผลงานที่จะดำเนินการในเดือนต่อไป 
นายกเทศมนตร ีตำบลสระโบสถ์              
ได้มอบนโยบาย No Gift Policy ในการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากหน้าที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษต่างๆ เพื ่อสร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานสร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่และพึงปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตำบล 
สระโบสถ์ และชี ้แจงนโยบายในการ
บริหารงานองค์กรเน้นย้ำหัวหน้าส่วน
ราชการ ให้กำกับติดตามเจ้าหน้าที่
ความรับผิดชอบ สำนัก/กอง ในเรื่อง
ของความซื่อสัตย์สุจริต การปฏิบัติงาน
ที ่ ไม ่ เล ือกที ่ร ักม ักที ่ช ังมาปฏิบ ัติ
ราชการให้ตรงเวลาไม่เอื ้อประโยชน์
ให้กับพวกพ้องหรือบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง ให้หน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
       การดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลตำบลสระโบสถ์ ไม่มีอุปสรรคในการดำเนินการ 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

         การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความดีใจในโอกาส
ต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
หรือใช้สื่อออนไลน์แทนการให้สิ่งของเพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นไปในแนวทางประหยัด 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ           
         (นางสาวน้ำทิพย์  อินทะทรัพย์) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
          ปลัดเทศบาลตำบลสระโบสถ์ 

               ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ                   
   (นางอำพร  เชียงทอง) 

                                                                                     นายกเทศมนตรีตำบลสระโบสถ์ 
   ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
 


