
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เทศบาลตำบลสระโบสถ ์อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลสระโบสถ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เทศบาลตำบลสระโบสถ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA 
ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ 
OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 9๓.๗๗  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

เทศบาลตำบลสระโบสถ์ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงาน
รายประเด็นข้อคำถาม โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

i3 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จ
ของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ   ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 



i11 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง นอกจากนี้บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน (อ้างอิงจาก o34) และกำหนดมาตรการสำหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o35) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

i14 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ 
หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่
เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง (EIT Public) ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ
คำถาม โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

e1 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o34) ที่อาจเกิดขึ้น 
และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิง
จาก o35) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o28) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้



เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o27) ต่อไป 

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มี
ล ักษณะเป็นการสื ่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8) นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่ช ่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้
มีมาตรการคุ ้มครองและปกปิดข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยัง
ไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึง



พอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o17) 

e12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น 
หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู ้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจ
เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลตำบลสระโบสถ์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน จากการพิจารณาพบว่าหน่วยงาน
แสดงข้อมูลไม่ครบถ้วนตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลกำหนด เนื่องจากหน่วยงานไม่แสดงรายละเอียดสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน มกราคม 2566 (มีเพียงหัวข้อแต่ไม่มีเนื้อหา) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จากการพิจารณาพบว่าหน่วยงาน
แสดงข้อมูลไม่ครบถ้วนตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลกำหนด เนื ่องจากหน่วยงานไม่แสดงรายละเอียด
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลข้อที่ (๓) การพัฒนาบุคลากร ตามท่ีองค์ประกอบด้านข้อมูล
กำหนด 

o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จาก
การพิจารณาพบว่าหน่วยงานแสดงข้อมูลไม่ตรงตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลกำหนด เนื่องจากหน่วยงานไม่
แสดงรายละเอียดความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่กำหนดตามข้อ o42 ข้อมูลที่หน่วยงานนำมาแสดงเป็นเพียงรายงานการประชุมการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสระโบสถ์ ครั้งที่1/2566 ที่มี
รายละเอียดการมอบหมายงานแต่ไม่มีข้อมูลว่าดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายแล้วหรือไม่ ดังนั้น  ควร



ดำเนินการตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลกำหนดให้ครบถ้วนหน่วยงานควรเพิ่มเติมข้อมูลตามองค์ประกอบข้อที่ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค หากไม่มีปัญหาและอุปสรรคให้ระบุว่าไม่มีปัญหาและอุปสรรค  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี 2566 และการวิเคราะห์ไปสู่การปฎิบัต ิ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (Shopping List) 

ตัวชี้วัด คะแนนที่
ได้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 จากการวิเคราะห์จะเห็นได้ว่า 
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล      
สระโบสถไ์ด้ปฏิบัติงานกับบุคคลทุก
คนได้อย่างเท่าเทียมกันและรักษา
ผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาให้ดี

ยิ่งขึ้นต่อไป 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

-สำนักปลัด ฯ 
-กองช่าง 
-กองคลัง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการประปา 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 จ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๑๑ 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม่  

100 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100 

 

 



(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (Shopping List) 

ตัวชี้วัด คะแนนที่
ได้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

๙๓.๖๘ จากการวิเคราะห์จะเห็นได้ว่า 
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล      
สระโบสถ์ ได้ปฏิบัติงานกับบุคคลทุก
คนได้อย่างเท่าเทียมกันและรักษา
ผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาให้ดี

ยิ่งขึ้นต่อไป 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

-สำนักปลัด ฯ 
-กองช่าง 
-กองคลัง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการประปา 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติมากน้อย        เพียงใด                                                                                         

9๖.๙๐ 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่    มากน้อยเพียงใด                                                                                    

9๖.9๐ 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)  เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่                    

๙๓.๕๘ 

e11 การปฏิบัติหรือหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด                                                                              

9๖.9๐ 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วขึ้น
กว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 

9๖.9๐ 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 

9๖.9๐ 

 

 

 

 



 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (Shopping List) 

ตัวชี้วัด คะแนนที่
ได้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา 100 จากการวิเคราะห์จะเห็นได้ว่า 
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล      
สระโบสถไ์ด้ปฏิบัติงานกับบุคคลทุก
คนได้อย่างเท่าเทียมกันและรักษา
ผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาให้

ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

-สำนักปลัด ฯ 
-กองช่าง 
-กองคลัง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการประปา 

O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีรอบ   6 เดือน 

100 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) การให้บริการและระบบ E-Service (Shopping List) 

ตัวชี้วัด คะแนนที่
ได้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก  เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด      

100 จากการผลการวิเคราะห์ เห็นได้ว่า
ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ หรือการแสดง
ความคิดเห็น ประชาชนยังคงต้องมา
ติดต่อบางภารกิจที่ เทศบาล ในขณะ
ที่ เทศบาลมีการให้บริการและระบบ     
E-service 

ประชาสัมพันธ์หรือจัดทำ
คู่มือให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างทั่วถึง เพื่อลดเวลาและ
ขั้นตอนในการมาติดต่อ 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

-สำนักปลัด ฯ 
 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่าง    เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด   

100 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์   ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด     

๙๙.๑๑ 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา    มากน้อยเพียงใด 

9๓.๖๘ 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ     มากน้อยเพียงใด 

9๖.9๐ 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบ   ต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

9๖.9๐ 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่    ประชาชนและส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

9๖.9๐ 

e11 การปฏิบัติหรือหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่าน
มา   มากน้อยเพียงใด 

9๖.9๐ 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วขึ้น
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

9๖.9๐ 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 9๖.๘๔ 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

9๖.9๐ 

 



 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service (Shopping List) 

ตัวชี้วัด คะแนนที่
ได้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 จากการผลการวิเคราะห์ เห็นได้ว่า
ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ หรือการแสดง
ความคิดเห็น ประชาชนยังคงต้องมา

ติดต่อบางภารกิจที่ เทศบาลใน
ขณะที่ เทศบาลมีการให้บริการและ

ระบบ E-service 

ประชาสัมพันธ์หรือจัดทำ
คู่มือให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างทั่วถึง เพื่อลดเวลาและ
ขั้นตอนในการมาติดต่อ 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

-สำนักปลัด ฯ 
 O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 

O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
O18 E-Service 100 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               

  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (Shopping List) 

ตัวชี้วัด คะแนนที่
ได้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มากน้อยเพียงใด 

๘๓.๔๐ จากการผลการวิเคราะห์ เห็นได้ว่า 
เทศบาลตำบลสระโบสถ์ มีช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ครบถ้วนตามมาตรฐานที่ภาครัฐ
กำหนดและมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบได้อย่างครบถ้วน 

เทศบาลตำบลสระโบสถ์ มี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ เช่นเว็ปไซต์ 
เฟสบุ๊ก ให้เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

-สำนักปลัด ฯ 
 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ  อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

๘๓.๔๐ 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงาน    หรือการให้บริการหรือไม่ 

๑๐๐ 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน  มากน้อยเพียงใด 

๘๓.๕๐ 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่า  มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่หรือไม่                                                                    

๑๐๐ 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ    100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   100 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network    100 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล      100 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

               (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (Shopping List) 

ตัวชี้วัด คะแนนที่
ได้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ จากการผลการวิเคราะห์ เห็นได้ว่า 
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการกำกับ ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่ยังคงต้องรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

-สำนักปลัด ฯ 
-กองช่าง 
-กองคลัง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการประปา 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ โดยไม่ได้  ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว   มากน้อยเพียงใด 

100 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับ การ
ใช้ทรัพย์สินของทาง  ราชการ                                                                                         
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี                           
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ                     

 
 

100 
100 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                        



                (5) กระบวน การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (Shopping List) 

ตัวชี้วัด คะแนนที่
ได้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

97.80 จากการผลการวิเคราะห์ เห็นได้ว่า 
เจ้าหน้าที ่ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ครบถ้วน โดยได้จากการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ เฟสบุ๊ก 
ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ที่มีการ
เข้าถึงมากที่สุด 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับองค์การบริหารส่วน
ตำบลสะแกราบผ่านเว็ปไซต์ 
เฟสบุ๊ก อย่างต่อเนื่องและ
ให้เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

-สำนักปลัด ฯ 
 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

97.80 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 

100 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จเช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา   ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ         รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี       รอบ 6 เดือน 

100 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

                                                               



                 (6) กระบวน การควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล (Shopping List) 

ตัวชี้วัด คะแนนที่
ได้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ จากการผลการวิเคราะห์ เห็นได้ว่า 
เทศบาลตำบลสระโบสถย์ังขาดการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร บุคคล
และรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ซึ่งเป็นการใส่รายละเอียดไม่ครบ
ทุกข้อ 

จัดทำการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร บุคคล
และรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี ให้ครบทุก
องค์ประกอบตามตัวชี้วัดที่ 
ita กำหนด 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

-สำนักปลัด ฯ 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i15 ผู้บังคับบัญชาของ ท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
การศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
มากน้อยเพียงใด 

100 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่งในหน่วยงานของ
ท่านมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด   

100 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร บุคคล ๑๐0 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๑๐0 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 



            (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (Shopping List) 

ตัวชี้วัด คะแนน
ที่ได้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 จากการผลการวิเคราะห์ เห็นได้
ว่า เทศบาลตำบลสระโบสถ ์
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้
ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและไม่พบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ต้องรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป และกำหนด
แนวทางการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
เข้มงวดและดียิ่งขึ้น 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

-สำนักปลัด ฯ 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

100 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

100 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้
ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

100 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ ร้องเรียน ใน
กรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

๙๓.๖๑ 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส มากข้ึนมากน้อย
เพียงใด 

๙๖.๙๐ 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy   100 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี   100 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 



                        (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (Shopping List) 

ตัวชี้วัด คะแนนที่
ได้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 จากการผลการวิเคราะห์ เห็นได้ว่า 
เทศบาลตำบลสระโบสถ์ ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานได้ให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและไม่พบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ต้องรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป และกำหนด
แนวทางการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
เข้มงวดและดียิ่งขึ้น 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

-สำนักปลัด ฯ 
o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

100 

o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               


