
รายงานการประชุม  
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลสระโบสถ์ 

 

 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
นายอุบล กล้วยดี นายกเทศมนตรีตำบลสระโบสถ์ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุม และได้

ดำเนินการประชุมตาม ระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
เพื่อเป็นการลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลสระโบสถ์ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งพนักงาน/เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเทศบาลตำบลสระโบสถ์ จะต้องปฏิบัติตาม เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือ ไม่ควร
กระทำสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีการประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรม 

 
/และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ... 



– ๒ – 
 

และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ เทศบาลตำบลสระโบสถ์ จัดทำคู่มือการปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ DO'S & DON'TS ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหา ที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปใช้และมีคำอธิบายให้ชัดเจน 

ที่ประชุมมีมต ิ  – รับทราบ – 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
–  ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
–  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
๑.  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑.๑.  ห้ามแสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  

๑.๒.  ห้ามกระทำการอนัอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
๑.๓.  ห้ามแสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา

หนึ่ง 
๑.๔.  ห้ามขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
๑.๕.  ห้ามแสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.  ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม

ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
๒.๑.  ห้ามแสดงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
๒.๒.  ห้ามหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๒.๓.  ห้ามอาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผน 
๒.๔.  ห้ามปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความ

บกพร่องหรือผิดพลาด ในการปฏิบัติงานขึ้น 
๓.  กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 

หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
๓.๑.  ห้ามปฏิบัติตามคำสั่งคำขอร้องคำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชัก จูงให้กระทำความผิด

หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
๓.๒.  ห้ามปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ

หรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
 

/๓.๓.  ห้ามปฏิเสธ... 



– ๓ – 
 

๓.๓.  ห้ามปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 

๓.๔.  ห้ามปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า มีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๔.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๔.๑.  ห้ามกระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความ ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
๔.๒.  ห้ามหาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงานในการปฏิบัติ หน้าที่และการอำนวยความสะดวก 

แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
๔.๓.  ห้ามใช้ความรู ้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที ่หรือ มีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วม

ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 
๕.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.๑.  ห้ามปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน ที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้

กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
๕.๒.  ห้ามปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็น  ว่ามีการปฏิบัต ิหน้าที ่ ไม ่ เต็ม

ความสามารถ ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
๖.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

๖.๑.  ห้ามเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อ  ชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ ความเชื่อทางการเมือง 

๖.๒.  ห้ามอาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 

๖.๓.  ห้ามแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

๗.  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๗.๑.  ห้ามฟุ่มเฟือยหรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
๗.๒.  ห้ามประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและ

ภาพลักษณ์ ของตนเองและราชการ 
๗.๓.  ห้ามแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
นายกเทศมนตรีตำบลสระโบสถ์ อยากให้ท่านผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสระโบสถ์ 

พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดของเทศบาลตำบลสระโบสถ์ ทราบและถือปฏิบัติกันเป็นอย่างดี
เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

/ที่ประชุม... 



– ๔ – 
  

ที่ประชุมมีมต ิ – ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาล
ตำบลสระโบสถ์ทุกคนรับทราบและจะยึดถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติที ่ควร
กระทำหรือ ไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 

 
 
 

ลงชื่อ        ธีระ  ชุนเคลือบทอง      ผู้จดรายงานการประชุม 
(นายธีระ  ชุนเคลือบทอง) 

นิติกร 
 

ลงชื่อ       น้ำทิพย์  อินทะทรัพย์          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางสาวน้ำทิพย์ อินทะทรัพย์) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 


