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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลสระโบสถ ์อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 

 วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยง 
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น   
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบ และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะ
ช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กร ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร
จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินงานขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบเห็นการ
ทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้า
ไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการหรือระบบ   
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ ป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

 กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013(Committee of 
Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออก 
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 สำหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
  องค์ประกอบท่ี 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม(Control Environment) 
  หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
  หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล 
  หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน 
  หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
  หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
  องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
  หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน 
  หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
  หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
  หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
  องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม(Control Activities) 
  หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
  หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
  หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
  องค์ประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication) 
  หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 
  หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในดำเนินต่อไปได ้
  หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน 
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  องค์ประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล(Monitoring Activities) 
  หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 
 ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function 
(มีอยู่จริงและนำไปปฏิบัติได้) อีกท้ังทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะทำให้การควบคุมภายในมี 
ประสิทธิผล 
 ขอบเขตประเมินความเสี่ยง   
 ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  
 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ ให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต ของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558) 
 2. ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
 3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 

4. การบริหารงานบุคคล 
 
ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การระบุความเสี่ยง  
 2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
 3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  
 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
 5. แผนบริหารความเสี่ยง  
 6. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
 7. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง  
 8. การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  
 วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ์ เหตุการณ์
ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจำเป็นของการเฝ้า ระวังและการ
กำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านสร้าง   

 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 
  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ 
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต ของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558) 
  2. ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
  3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 

4. การบริหารงานบุคคล 



การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
 สถานะสีเขียว :   ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 สถานะสีเหลือง : ความเสี ่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่า ง 
   ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้  
 สถานะสีส้ม :      ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน 
            องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงาน  
            ตามหน้าที่ปกติ  
 สถานะสีแดง :   ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก  
     ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
 
เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง  
 ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
 ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการและมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไม่สูงมาก  
 ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ  
 2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/ เครือข่าย/
ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/ เครือข่าย/
ทางการเงิน ในระดับไม่รุนแรง 
 ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 

 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment) 
 ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ดี: จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร ไม่มีผลเสีย
ทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
 พอใช้: จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ ผลงานองค์กร 
แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
 อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง ผู้ใช้บริการ/
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

    1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

       3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม 
กับคำขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ 
ประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ี 
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

   สำนักปลัด 
    กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตำบลสระโบสถ์ 
                              ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



ลำดับ   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   2 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให ้
บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น  
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

      3        3  ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าที ่
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำ 
นับ โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

 ทุกส่วนงาน 

 
 
 



ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการ 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

    กองคลัง 

 
 
 
 



ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   4 การบริหารงานบุคคล 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ 
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น  
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าที ่
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำ 
นับ โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

  ทุกส่วนงาน 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการ
ฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะแกราบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนิน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

1 ซ่อมแซม
บำรุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมครภุณัฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง สิ่ง
สาธารณูปโภคที่
อยู่ในการดูแลของ
เทศบาลตำบล 
สระโบสถ์ เช่น 
ถนน  อาคาร  
ลานอเนกประสงค์  
สนามกีฬา ฝายน้ำ
ล้น  ระบบไฟฟ้า 
ฯลฯ เพื่อให้
สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ

เจ้าหน้าท่ีเรียก
รับ ผลประโยชน์ 
ในระหว่างการ
ตรวจรับงาน
ตรวจสอบ 
เอกสาร 
หลักฐาน 
ประกอบการ
พิจารณา 

เจ้าหน้าท่ี
ร่วมกับผูร้ับจ้าง 
มีการลดปรมิาณ
งาน เพื่อ
ประหยดั
งบประมาณใน
การก่อสร้าง 
หรือมีการตรวจ
รับงานไมเ่ป็นไป
ตามรูปแบบ
รายการ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับ
งาน ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐาน
ประกอบการ
พิจารณา มีการลด
ปริมาณงาน เพื่อ
ประหยดั
งบประมาณในการ
ก่อสร้าง หรือมีการ
ตรวจรับงานไม่
เป็นไปตามรูปแบบ
รายการ 

ให้กองช่างและกองคลัง
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

       ตรวจสอบเอกสารโดย
ผู้อำนวยการกองคลัง
หรือเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน  
ทั้งก่อนขออนุมัติ
เบิกจ่ายและหลังการ
เบิกจ่าย และลงช่ือ
กำกับเมื่อตรวจสอบ
แล้วว่าเบิกจ่ายถูกต้อง
ก่อนจัดเก็บเข้าแฟ้ม 

เจ้าหน้าท่ีกอง
ช่าง กองคลัง
สามารถ
ปฏิบัติงาน
เป็นไปตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
ข้อบังคับอย่าง
ถูกต้อง  
โปร่งใส
สามารถ
ตรวจสอบได ้

 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนิน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

2 การรับเงิน,การ
เก็บเงิน,การ
นำส่งเงินและ
การเก็บ
หลักฐานการ
นำส่งเงิน 

การยักยอกเงิน
ค่าธรรมเนียม
และค่าปรับ 

เจ้าหน้าท่ีที่
จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม
และค่าปรับ
จำนวนน้อย โดย
ให้รับผิดชอบ
ดูแลการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม
และค่าปรับ
จนถึงการนำส่ง
เงิน 

1.ผู้บังคับบญัชาขาด
การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดไว้วางใจ 
2.ขาดคำสั่งแบ่งงาน
ให้ชัดเจน  
 

1.พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
2.พรบ.ภาษีป้าย พ.ศ.
2510 
3.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2547 

       1.ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่าง
ใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.มีคำสั่งแบ่งงานให้
ชัดเจน 
3.จัดสถานท่ีในการ
เก็บรักษา
ค่าธรรมเนียมและ
ค่าปรับให้ปลอดภัย 

เจ้าหน้าท่ี
จัดเก็บ กอง
คลังสามารถ
ปฏิบัติงาน
เป็นไปตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
ข้อบังคับอย่าง
ถูกต้อง  
โปร่งใส
สามารถ
ตรวจสอบได ้

 
3 

การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัทาง
สังคม 

การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัทาง
สังคม 

เจ้าหน้าท่ีให้
ความช่วยเหลือ
ญาติหรือคน
ใกล้ชิดสนิทสนม
ก่อน 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ตนเอง พวกพ้อง 
เครือญาต ิ

การบริหารงานบุคคลให้
ปฏิบัติตามระเบียบข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่าง
เคร่งครดั โดยยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส ไม่
เอื้อประโยชน์ให้ตนเอง 
พวกพ้อง เครือญาติ และ
คำนึงถึงการปฏิบัติหน้าที่
เป็นสำคญั 

       ผู้บริหารมีมาตรการ
ป้องกันการขัดระหว่าง
ประโยชนส์่วนตัวกับ
ประโยชนส์่วนรวม 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตของ
พนักงาน 
อบต. 

 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนิน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

4    การประเมิน
ความดี 
ความชอบ การ
แต่งตั้งโยกย้าย/
รับโอน การ
ดำเนินการทาง
วินัย 

มีการรับสินบน/
เรียกรับเงิน/
สินน้ำใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะ
นำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน ์

   ความไม่
โปร่งใสในการ
บริหารงาน
บุคคล เช่น การ
ประเมินความดี 
ความชอบ การ
แต่งตั้งโยกย้าย 
การดำเนินการ
ทางวินัย 

มีพฤติกรรมอยากได้
ของมาแลกเปลีย่น
เพื่อผลประโยชน์ 

อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 18 ของประการ
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 
2545 และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ 

       -กำกับดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามและให้
ตระหนักถึงการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
-การชี้แจงให้เข้าใจใน
การเป็นข้าราชการที่ดี
ทำงานท่ีไม่ผิดระเบียบ
และมีวินัย 

ไม่พบมีการรับ
สินบน/เรียก
รับเงิน/
สินน้ำใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะ
นำไปสู่การ
เอื้อประโยชน ์

5 การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 

เจ้าหน้าท่ีเรียก
รับ ผลประโยชน์ 
ในระหว่างการ
ตรวจรับงาน
ตรวจสอบ 
เอกสาร 
หลักฐาน 
ประกอบการ
พิจารณา 

มีการรับสินบน/
เรียกรับเงิน/
สินน้ำใจ 

    การพิจารณา
ตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

กฎกระทรวงฉบับท่ี 55 
พ.ศ. 2543 ออกตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522  และ 
พระราชบัญญัตภิาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 

       -กำกับดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามและให้
ตระหนักถึงการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
-การชี้แจงให้เข้าใจใน
การเป็นข้าราชการที่ดี
ทำงานท่ีไม่ผิดระเบียบ
และมีวินัย 

ไม่พบมีการรับ
สินบน/เรียก
รับเงิน/
สินน้ำใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะ
นำไปสู่การ
เอื้อประโยชน ์

 

 


