
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ของ  

เทศบาลตำบลสระโบสถ์   อำเภอสระโบสถ์  จังหวัดลพบุร ี
 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖6) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการวางแผน
กำลังคน 

กำหนดโครงสร้างอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- ไม่มี - เทศบาลมีแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 
- ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 เทศบาลตำบลสระ

โบสถ์ไม่ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างหรืออัตรากำลังแต่อย่างใด เนื่องจากส่วน
ราชการในสังกัดไม่ได้ยื่นความประสงค์ปรับปรุงอัตรากำลัง 

2. นโยบายด้านการบรรจุ  
และแต่งตั้งบุคลากร 

-การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่ง
ผู้บริหารของเทศบาล 
-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ 
 

- ไม่มี 
 
 
 
-ไม่มี 
 
 
 
 

- ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งสาย
งานผู้บริหาร จำนวน 2 ราย 
  1. นายพิสิษฐ์  เปรมปรีดี ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
  2. นายนิคม  เรืองศิลป์  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
- ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จำนวน 2 
ราย 
  1. นางวงขวัญ  แนบชิด  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  2. นางสาวพรรธิภา  คงเรือง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
3. นโยบายด้านการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

- ไม่มี มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน
จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 ผลการประเมินดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล (คน) 

ลูกจ้างประจำ 
(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 20 2 5 
ระดับดีมาก 2 0 8 
ระดับดี ๐ 0 ๐ 
ปรับปรุง 0 0 ๐  

4. นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

-จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-1,070,557
บาท 
 
- ไม่มี 
 
 
- 182,000บาท 
 
 
-525,600บาท 

-เทศบาลตำบลสระโบสถ์จัดให้มีบำเหน็จบำนาญแก่พนักงานเทศบาลที่ได้
เกษียณไปแล้ว จำนวน 4 ราย 
 
-เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจำทุกราย จำนวนรวมทั้งสิ้น 24 ราย 
 
-เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลที่มี
สิทธิเบิก 
 
-เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ์เบิกค่า
เช่าบ้าน จำนวน 10 ราย ดังนี้ 
๑.ว่าที่ร้อยตรีวชิรพันธ์  ศรีสวุรรณ์ ปลัดเทศบาล        เดือนละ 6,000 บาท 
2.นายพิสิษฐ์  เปรมปรีดี รองปลัดเทศบาล                 เดือนละ 6,000 บาท 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 



4. นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน - 525,600 
บาท 

3. นางสาวน้ำทิพย์  อินทะทรัพย์ หัวหน้าสำนักปลัด   เดือนละ  6,000 บาท 
4. นายนิคม  เรืองศิลป์ หัวหน้าฝ่ายปกครอง             เดือนละ  5,000 บาท 
5.นางสาวศิริบดี  แก่นทรัพย์ นักวิเคราะห์ฯ         เดือนละ 4,5๐๐ บาท 
6.นางสาวนิภาพร  คูณปา นักพัฒนาชุมชน          เดือนละ 5,๐๐๐ บาท 
7.จ.ส.ต.ธีระพงษ์  พลรักษา เจา้พนักงานสาธารณสุข   เดือนละ 4,๐๐๐ บาท 
8.นางสาวรชันวีรรณ  สุขลักษณ์ เจ้าพนักงานธรุการ    เดือนละ 3,๐๐๐ บาท 
9.นายนที  ตรีอรุณ นายช่างโยธา                      เดือนละ 2,300 บาท 
10.จ.ส.อ.นฤพนธ์  พันธุ์ยฤทธิ์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ เดือนละ 3,000 บาท 

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 
 

 
-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับ
พนักงานเทศบาลในตำแหน่งที่มี
ระเบียบฯกำหนดให้จ่าย 

- 204,000 
บาท 
 
 
 

- 402,000 
บาท 

-เทศบาลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
พ.ศ.๒๕๕๘ พนักงานเทศบาล จำนวน 2 ราย พนักงานจ้างจำนวน 13 ราย 
-เทศบาลจัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลในสายงาน
ผู้บริหารจำนวน 5 ราย ดังนี ้
๑.ว่าที่ร้อยตรีวิชรพันธ  ศรีสุวรรณ์ ปลัดเทศบาล    เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
2.นายพิสิษฐ์  เปรมปรีดี  รองปลัดเทศบาล         เดือนละ 3,500 บาท 
3.นางสาวน้ำทิพย์  อินทะทรัพย์ หัวหน้าสำนักปลัด เดือนละ 3,500 บาท 
4.นายเชฎ์ฐ  เชาวน์พิทักษ์ ผอ.กองสาธารณสุขฯ    เดือนละ 3,500 บาท 
5.นายนิคม  เรืองศิลป์ หัวหน้าฝ่ายปกครอง          เดือนละ 1,500 บาท 
5.นางจิราภรณ์  จูเปีย หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง  เดือนละ 1,500 บาท 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 



5. นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

- ประกาศคุณธรรมและจริยธรรม
ประมวลจริยธรรม 

- ไม่มี - พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม จริยธรรม และประมวลจริยธรรม 
- พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการดำเนินงานตามคุณธรรม จริยธรรม 
- พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning day 

 - การรักษาวินัย - ไม่มี - พนักงานทุกคนรับทราบมาตรการทางวินัยและหลักเกณฑ์ทางวินัย 
6. ด้านการพัฒนาบุคลากร - แผนพัฒนาบุคลากร - 100,000 

บาท 
- พนักงานทุกคนรับทราบแผนการฝึกอบรมตลอดปีงบประมาณ 
- พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพ 

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  
2565 – 31 มีนาคม 2566 ดังนี้ 

- พนักงานเทศบาล จำนวน 10 ราย  
- พนักงานครูเทศบาล จำนวน 2 ราย 
- พนักงานจ้าง จำนวน 2 ราย 

7. นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงาน
และกระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพ
การทำงานขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการทำงาน ตลอดจนเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

- ไม่มี -เทศบาลจัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  
ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
 
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ  
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะ 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 



7. นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

-จัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาล
เป็นระยะที่กำหนดเพ่ือได้ให้

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจน
ปัญหา อุปสรรคในการทำงาน 

 -จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะๆ ที่จำเป็น 

 

   -เทศบาลจัดกิจการรมการแข่งขัน
กีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร 

ไม่มี -จัดกิจการรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร  จำนวน ๑ ครั้ง 

8. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- การสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล
สายงานประเภททั่วไปให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

-10,800 บาท - ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไปให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ จำนวน 1 ราย 
  1. นางสาวกันยกร  สร้อยวนั ตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
ปฏิบัติการ 

    
 

จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลสระโบสถ์ จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบาย                
ที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่           
ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 


